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AANVULLENDE PENSIOENEN BEDIENDE: VERGELIJKING (2024)

RIZIV statuut
RIZIV tussenkomst :
Contract MET

RIZIV statuut
Persoonlijke storting
bediende

LangeTermijnSparen

Pensioensparen

Groepsverzekering

for your life SOLIDARITEIT Contract MET
SOLIDARITEIT
Bij welke instelling ? Verzekeraar of Verzekeraar of Verzekeraar Verzekeraar of bank Verzekeraar
pensioenfonds pensioenfonds

Wie sluit af ?
(verzekeringnemer)

ledere tandarts, arts,
apotheker,logopedist,

ledere tandarts,
arts, logopedist,

ledere natuurlijke
persoon

ledere natuurlijke
persoon

De vennootschap
(= werkgever)

kinesitherapeut, apotheker,

vroedvrouw, kinesitherapeut

zelfst.verpleegkundige | met conventie

met conventie
Wie betaalt ? RIZIV Verzekeringnemer Verzekeringnemer, Verzekeringnemer, Verzekeringnemer

of werkgever eventueel werkgever | eventueel werkgever | (= werkgever)

Begunstigde bij leven Verzekeringnemer Verzekeringnemer Verzekeringnemer Verzekeringnemer Verzekerde
Begunstigde bij overlijden Begunstigde Begunstigde aangeduid | Bloedverwanten tot Bloedverwanten tot Begunstigde

aangeduid in het contract de 2de graad + de 2% graad + aangeduid in het

in het contract echtgenoot echtgenoot contract
Fiscale winst Niet aftrekbaar Tot 63,5% (marginale 30% 30% of 25% indien Niet affreklbaar
(personenbelasting ) Niet belastbaar belastingsvoet) bedrag >1.020 EUR Niet belastbaar
Aangifte personenbelasting - Kader IV code ..257 Kader IX Kader X code ..361 -

Termijn

Wettelijke
pensioenleeftijd

Wettelijke
pensioenleeftijd

Keuze, ten vroegste 65
jaar

65 jaar, tenzij
afgesloten > 55 jaar

Wettelijke
pensioenleeftijd

(personenbelasting)

indien actief op 65 jaar

65 jaar.

contract indien
afgesloten na 85 jr

tenzij afgesloten > 55
jaar

Maximum fiscaal - 4.562,82 EUR 2.450 EUR 1.020 of 1.310 EUR -
aftrekbare premie: (in functie van inkomen) | (in functie van (ongeacht inkomen)
- personenbelasting inkomen)
- Vennootschapsbelasting - - - - 80%-regel
Taks op : -premie Nee Nee 2% Nee 4,40%
- winstdeelname 9,25% bij de 9,25% bij de toekenning | 9,25% bij de Nee 9,25% bij de

(niet op kapitaal) toekenning toekenning toekenning
Belasting op gewaarborgd | Fictieve rente, Fictieve rente, berekend | 10% op 60 jr of 104e 8% op 60 jr Van 10 tot 20% ifv
kapitaal berekend op 80% op 80% indien actief op | verjaardag van het (anticipatief) leeftijd en activiteit

op uitbetaling

(anticipatief)
Afhouding op kapitaal + 3.55% RIZIV-RVP 3.55% RIZIV-RVP - - 3,.55% RIZIV-RVP
Winstdeelname 0 - 2% Solidariteit 0 - 2% Solidariteit 0 - 2% Solidariteit
Cumuleerbaar Ja, met alles Ja, met alles Ja, met alles Ja, met alles Ja, met alles
Groep: opgepast 80%- | Groep: opgepast 80%- Groep: opgepast
regel regel 80%-regel
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AANVULLENDE PENSIOENEN ZELFSTANDIGE: VERGELIJKING (2024)

. RIZIV statuut Vrij Aanvullend
@ C U r o | IO RIZIV tussenkomst : Pensioen Zelfstandige LangeTermijnSparen Pensioensparen Pensioenovereenkomst | Individuele Pensioen
: Contract MET VAPZ (=Persoonlijke voor zelfstandigen Toezegging (IPT)
for your life | o ipaRITEIT storting op RIZIV (POZ)
contract)
Bij welke instelling ? Verzekeraar of Verzekeraar of Verzekeraar Verzekeraar of Verzekeraar of Verzekeraar
pensioenfonds pensioenfonds bank pensioenfonds
Wie sluit af ? ledere tandarts, arts, ledere zelfstandige ledere natuurlijke ledere natuurlijke | ledere zelfstandige ledere

(verzekeringnemer)

apotheker,logopedist,
kinesitherapeut,
vroedvrouw,
zelfst.verpleegkundige
met conventie

persoon

persoon

vennootschap voor
de zelfstandige
bedrijfsleiders

Wie betaalt ? RIZIV Verzekeringnemer Verzekeringnemer Verzekeringnemer | Verzekeringnemer Verzekeringnemer
Begunstigde bij leven Verzekeringnemer Verzekeringnemer Verzekeringnemer Verzekeringnemer | Verzekeringnemer Verzekerde
Begunstigde bij overlijden Begunstigde Begunstigde aangeduid | Bloedverwanten tot Bloedverwanten Begunstigde Begunstigde
aangeduid in het contract de 2de graad tot de 2de graad | aangeduid aangeduid in het
in het contract + echtgenoot + echtgenoot in het contract contract
Fiscale winst op de premie: Niet aftrekbaar Tot 63,5% (marginale 30% 30% of 25% indien | 30% Niet aftreklbbaar
- personenbelasting Niet belastbaar belastingsvoet) bedrag >990 EUR Niet belastbaar
- vennootschapsbelasting - - - - 20 of 25%
Aangifte personenbelasting - Kader XVIIl code ..656 Kader IX Kader X code Kader X code ..342 -
361
Termijn Wettelijke Wettelijke Keuze, ten vroegste 65 jaar, tenzij Wettelijke Wettelijke

pensioenleeftijd

pensioenleeftijd

65 jaar

afgesloten > 55
jaar

pensioenleeftijd

pensioenleeftijd

Maximum fiscaal aftrekbare - 4.440,43 of 3.859,40 EUR | 2.450 EUR 1.020 of 1.310 EUR | Aangepaste 80%-regel -
premie: volgens contract met of | (in functie van (ongeacht
- personenbelasting zonder solidariteit en in inkomen) inkomen)
functie van inkomen
van referentiejaar (A-3)
- Vennootschapsbelasting - - - - 80%-regel
Vermindering sociale - Ja: winst van 21% Nee Nee Nee -
bijdragen (zelfstandigen)
Taks op : -premie Nee Nee 2% Nee 4,40% 4,40%
- winstdeelname 9.25% bij de 9.25% bij de toekenning | 9.25% bij de Nee 9.25% bij de toekenning | 92,25% bij de
(niet op kapitaal) toekenning foekenning toekenning
Belasting op gewaarborgd Fictieve rente, Fictieve rente, berekend | 10% op 60 jr of 109 8% op 60 jr 10% (+gemeentetaks) Van 10 tot 20% ifv
kapitaal berekend op 80% op 80% indien actief op | verjaardag van het (anticipatief), op wettelijk leeftijd en activiteit

(personenbelasting)

indien actief op 65 jaar

65 jaar.

contract indien
afgesloten na 85 jr

tenzij afgesloten >
55 jaar

pensioenleeftijd

op uitbetaling

(anticipatief)
Afhouding op kapitaal + 3,55% RIZIV-RVP 3,65% RIZIV-RVP - - 3,65% RIZIV-RVP 3,55% RIZIV-RVP
Winstdeelname 0 - 2% Solidariteit 0 - 2% Solidariteit 0 - 2% Solidariteit 0 - 2% Solidariteit
Cumuleerbaar Ja, meft alles Ja, meft alles Ja, meft alles Ja, meft alles Ja, meft alles Ja, met alles
IPT/POZ: opgepast IPT/POZ: opgepast IPT/POZ: opgepast 80%- | IPT/POZ: opgepast
80%-regel 80%-regel regel 80%-regel
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