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Waar gaat het over?
Premie die het RIZIV jaarlijks uitkeert ten voordele van tandartsen:

~~— Die de Medicomut-overeenkomst niet volledig afwijzen

~— Die in de loop van het jaar 300 tandheelkundige prestaties laten vergoeden door
ziekenfondsen. Niet van toepassing tijdens de opleidingsperiode/specialisatie
en gedurende de eerste 5 joar daarna

“— Die een contract hebben afgesloten waarop het RIZIV de premie kan storten

Wat levert deze premie op?
~— De opbouw van uw Aanvullend Pensioen

~— Een nettopremie die niet onderworpen is aan belastingen of sociale bijdragen

Voordelen van het Sociaal
Vrij Aanvullend Pensioencontract Curalia

+ Laat toe om een Aanvullend Pensioen op te bouwen, gefinancierd door:

~~— Het RIZIV: als de fandarts voldoet aan de voorwaarden, financiert het RIZIV
zijn Aanvullend Pensioen

~— de tandarts zelf in het kader van het Vrij Aanvullend Pensioen*
+ Toegankelijk voor alle tandartsen

* Mogelijkheid om het reeds opgebouwde spaargeld te gebruiken voor de aankoop of
renovatie van een woning

+ Fiscale optimalisatie: de gestorte persoonlijke premies zijn 100% fiscaal aftrekbaar

+ Aanvullende bescherming in geval van arbeidsongeschiktheid, invaliditeit, overlijden
en moederschapsuitkering

+ Geeff u toegang tot een hospitalisatieverzekering bij DKV aan een zeer voordelig
tarief

+ Instapkosten behorend tot de laagste op de markt: 2,95%.

+ Transparantie: het meegedeelde rendement = het NETTO toegekende rendeme

n
+ Rentevoet van toepassing op premies gestort in 2024: 2,25% NET + @

eventuele winstdeling™*

+ Gegarandeerde rentevoet van toepassing op het volledige | :
spaarkapitaal en jaarlijks herzienbaar: 0,70% NET in 2024 + C U rO I O
eventuele winstdeling** for your life

* Het Vrij Aanvullend Pensioencontract is een levensverzekeringsproduct
** NDa rendementen uit het verleden bieden adeen aarantie voor de toekomst



Voorbeeld van het door het RIZIV opgebouwde kapitaal

op een Sociaal Aanvullend Pensioencontract
Tandarts van 24 jaar: RIZIV-premie € 3.523,04 geindexeerd aan 2%

Gemiddeld jaarlijks rendement (in €)

Kapitaal 0.50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00%
Op 34 jaar 37.983 38.665 39.364 40.080 40.816 41.569
Op 45 jaar 87.320 91.142 95.202 99.516 104.101 108.974
Op 56 jaar | 145.145 155.592 167.082 179.728 193.659 209.017
Op 67 jaar | 232.413 254.283 279.165 307.523 339.903 376.936

Pas afgestudeerden

Onmiddellijke dekking bij arbeidsongeschiktheid (als u uw contract ondertekent
in het joar van afstuderen)

Met Curalia profiteert u van een dagvergoeding bij arbeidsongeschiktheid (van meer
dan 30 dagen):

“—> zodra het contfract is ondertekend

~—> zonder te wachten op de eerste storting van het RIZIV die het jaar
na het behalen van uw diploma volgt

U ontvangt een vergoeding boven op de vergoeding van de mutualiteit: een eerste
stap in de bescherming van uw inkomen.

\> SAMENGEVAT:

\V DPe 2-in-1 oFLossihg die de RIZIV-tussenkomst
enm hebt Aanvullend Pensicen combineert

\/ De voordeligste pensioenoplossing om maximaal van
belastingaftrek te genieten en minder belastingen te betalen

V Instapkosten die tob de laagste op de markt behoren (2,95%) :

\/ De moqgelijicheid om een deel van het spaargeld te gebruiken .
voor de aankoop of renovatie van een woning .

"Het RIZIV Sociaal Statuut is €één van de voordelen foegekend
aan de fandartsen die het huidige nationaal akkoord

fandartsen-ziekenfondsen niet hebben geweigerd.” @
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Wenst u een gepersonaliseerde simulatie?

Contacteer ons via info@curalia.be of via 02/735.80.55 for your life
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