
Afstuderen als apotheker
9 & 11 maart 2021



Curalia

1

Starten als apotheker
• Administratieve formaliteiten
• RIZIV sociaal statuut
• RIZIV contract

2

Weetjes
• Hoeveel ga ik verdienen?
• Persoonlijke stortingen
• Curalia hospitalisatieverzekering
• Toepassingen & apps

3

Programma:



1. Curalia



1968

RIZIV-statuut
treedt in voege

Oprichting Voorzorgskas der Apothekers – VKA: 
levensverzekeringsmaatschappij

1. Curalia



Aandeelhouders Leden

“Door en voor apothekers” 

1. Curalia

VKA = onderlinge verzekeringsmaatschappij

Raad van bestuur = 20 leden waaronder 
12 apothekers



1968

RIZIV-statuut
treedt in voege

Oprichting VKA: 
levensverzekeringsmaatschappij

1998

Oprichting Archimedex: 
gespecialiseerde makelaar

1. Curalia



Gespecialiseerde makelaar

1. Curalia

Privé verzekeringen Professionele verzekeringen

- Auto 
- Woonst
- Hospitalisatie
- …

- Officina
- Beroepsaansprakelijkheid
- Arbeidsongevallen
- …

Verzekeringen op maat van apothekers



1968

RIZIV-statuut
treedt in voege

Oprichting VKA: 
levensverzekeringsmaatschappij

1998

Oprichting Archimedex: 
gespecialiseerde makelaar

2003 - 2007

Oprichting Kinelife en
Medilife

2010

Hergroepering
onder één naam  
 CURALIA

1. Curalia



CURALIA, directe werking …

Rechtstreeks contact tussen de leden en Curalia, 
dus:  

1. Curalia

CommissieTussenpersoon

Meer rendement voor onze leden!



… en duurzame werking !

Duurzame beleggingen volgens criteria ESG: 

1. Curalia

Environment Social Gouvernance

Gecontroleerd door Ethibel



1968

RIZIV-statuut
treedt in voege

Oprichting VKA: 
levensverzekeringsmaatschappij

1998

Oprichting Archimedex: 
gespecialiseerde makelaar

2003 - 2007

Oprichting Kinelife en
Medilife

2010

Hergroepering
onder één naam  
 CURALIA

2020

Nieuwe visuele identiteit!

1. Curalia



1. Curalia

1 19.0001968



1. Curalia






Welke stappen te ondernemen ?
RIZIV-sociaal statuut

RIZIV-contract

2. Starten als apotheker



2. Starten als apotheker

STAP 1: visum ontvangen

STAP 2: inschrijving Orde der Apothekers

STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

STAP 5: RIZIV-contract

STAP 4: RIZIV-conventie



o Erkenning als apotheker in België

o Inschrijving bij FOD Volksgezondheid

o Gecentraliseerde procedure:

 UGent zendt gegevens naar FOD
 FOD zendt visum naar adres gekoppeld aan nationaal nummer
 FOD zendt gegevens visum naar Nationale Orde van Apothekers

2. Starten als apotheker

STAP 1: visum ontvangen



2 Starten als apotheker

STAP 1: visum ontvangen

STAP 2: inschrijving Orde der Apothekers

STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

STAP 5: RIZIV-contract

STAP 4: RIZIV-conventie



o Online inschrijven

o Nodige documenten:

 (voorlopig) diploma
 Identiteitskaart
 Uittreksel uit strafregister
 P96 (Inschrijvingsformulier RIZIV)

Let op: Uw inschrijving wordt bekrachtigd nadat de Provinciale Raad is samengekomen.

☝ CURALIA informeert u!

2 Starten als apotheker

STAP 2: inschrijving Orde der Apothekers



2. Starten als apotheker

STAP 1: visum ontvangen

STAP 2: inschrijving Orde der Apothekers

STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

STAP 5: RIZIV-contract

STAP 4: RIZIV-conventie



Verzekering voor beroepsfouten

o Lichamelijke schade:  € 5.000.000 per schade / € 10.000.000 per jaar

oMateriële schade:  € 250.000 per schade / € 500.000 per jaar

o Inclusief uitgebreide rechtsbijstand bij onafhankelijke rechtsbijstandsverzekeraar

oGéén vrijstelling

o Anterioriteit én posterioriteit gedekt
o Dekking t.e.m. wettelijke verjaringstermijn

2. Starten als apotheker

STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

Afgestudeerd in 2021?
Jaarpremie = 55 EUR tot eind 2022,

ongeacht het statuut.



STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

o Apotheker-bediende is zelf 
verantwoordelijk bij herhaaldelijke lichte 
of bij zware fout. Wat bij verhaal door de 
verzekeraar van de werkgever?

o Apotheker-bediende kan persoonlijk 
gedagvaard worden door de patiënt.

o Wat als u ondertussen van werkgever bent 
veranderd?

o Aandachtspunt in de deontologische 
code van de Orde (art 24),

 Moet een apotheker-bediende 
zich verzekeren?

Werkgever tot werknemer:

“Ik ben verzekerd voor jou”

klopt, MAAR jijzelf bent niet verzekerd!

2. Starten als apotheker



2. Starten als apotheker

STAP 1: visum ontvangen

STAP 2: inschrijving Orde der Apothekers

STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

STAP 5: RIZIV-contract

STAP 4: RIZIV-conventie



STAP 4: RIZIV-conventie

2. Starten als apotheker

 Derde betalersysteem
 Vaste honoraria
 Respecteren administratieve

richtlijnen

Jaarlijkse betaling
RZIV-STATUUT = RIZIV-premie



2. Starten als apotheker

STAP 4: RIZIV-Inschrijving & Conventie



Wie?

• Apotheker ingeschreven bij RIZIV

Inschrijving =

+ Toekenning RIZIV-nummer

+ Toetreding aan het conventie

Verplicht? 

JA: officina-apotheker

ziekenhuisapotheker/klinisch bioloog (specialisatie)

Aangeraden: industrie-apotheker en doctoraat

2. Starten als apotheker

STAP 4: RIZIV-conventie



Voorwaarden voor RIZIV-statuut?

 Volledig jaar ingeschreven bij RIZIV* 

 Werken ten minstens halftijd :

 Gemiddeld 19u/week
 Loontrekkende : min. 939u/jaar* (verlof inbegrepen)
 Zelfstandige : 824u/jaar* (gepresteerde)

 RIZIV-contract afsluiten

* behalve in jaar diploma

2. Starten als apotheker

STAP 4: RIZIV-conventie



• Bedrag? 

2. Starten als apotheker

Jaar van diploma (prorata)
Voorbeeld: diploma juli

geconventioneerd vanaf juli
38u/week – 6 maanden

1.534,22€

28u/maand – 6 maanden

19u/week – 6 maanden

1.150,67€

767,11€
38u/week – 1 jaar

3.068,44€

28u/week – 1 jaar

19u/week – 1 jaar

2.301,33€

1.534,22€Volledig jaar
(2022)

1 maand = 
255€



Gedigitaliseerde aanvraagprocedure (herhaalt zich jaarlijks)

o RIZIV maakt een automatische premieaanvraag aan
→ CONVENTIE EN CONTRACT MOETEN IN ORDE ZIJN

o RIZIV berekent het bedrag van uw sociaal voordeel

o Evaluatie in juli:
 Indien akkoord => geen verdere actie
 Indien niet akkoord => bijkomende inlichtingen indienen

o Beslissing vanaf september :
 Indien niet akkoord => betwisting indienen

o Betaling : oktober tot december

2. Starten als apotheker



2. Starten als apotheker

STAP 1: visum ontvangen

STAP 2: inschrijving Orde der Apothekers

STAP 3: beroepsaansprakelijkheidsverzekering

STAP 5: RIZIV-contract

STAP 4: RIZIV-conventie



2. Starten als apotheker

RIZIV-premie –> RIZIV-contract

Pensioen Solidariteitswaarborgen

10%

90%



Elementen die het rendement bepalen?

1. Verzekering / pensioenfonds?

2. Tussenpersoon met vergoeding?

3. Intrest & kosten?

2. Starten als apotheker

Pensioen

90%



Elementen die het rendement bepalen?

1. Verzekering / pensioenfonds?

2. Starten als apotheker

Pensioen

90%

Pensioenfonds (OFP) Verzekering

Middelenverbintenis: de toevertrouwde 
fondsen zo goed mogelijk beheren, zonder 

resultaatswaarborg

Resultaatverbintenis: verplichting om een
afgesproken resultaat behalen.

Rendement is niet gegarandeerd : 
Uitsluitend een wettelijke garantie 

Gestorte premies min de kosten

Gegarandeerd rendement:
Premies + intresten

Mogelijk om een beperkt deel van het 
spaartegoed te gebruiken vóór het einde

van het contract

Mogelijk om het grootste deel van het reeds
verworven spaartegoed te gebruiken vóór

het einde van het contract voor
aankoop/renovatie van een woonst

(voorschot op polis)



Elementen die het rendement bepalen?

2. Tussenpersoon  vergoeding?

2. Starten als apotheker

Pensioen

90%

Onderlinge verzekeraar

Verzekerde - lid

Commerciële verzekeraar

Verzekerde

Makelaar

Aandeelhouders



Elementen die het rendement bepalen?

2. Starten als apotheker

1%

1000€

2020

2021

0,50%

1000€

1%

1000€

2022

1000€

1,5%

2023Andere verzekeringsmij.: individualisering van de premies

2020
2021
2022
2023

Bedrag gestort in:

Pensioen
3. Intrest en kosten?



1%
1000€

Elementen die het rendement bepalen?

2. Starten als apotheker

1.000€

0,50
%

1.000€

2020
2021

2022
2023

1.000€

1 %

1,50 %

CURALIA : Globalisatie van de premies

Bedrag gestort in:

Pensioen
3. Intrest en kosten?



2. Starten als apotheker

Elementen die het rendement bepalen?
Î Premie JAAR 1 JAAR 2 JAAR 3 JAAR 4 JAAR 5 JAAR 6 JAAR 7 JAAR 8 JAAR 9 JAAR 10

JAAR 10 3,00% 1000 30 30
JAAR 9 2,50% 1000 25 25 50
JAAR 8 2,25% 1000 22,5 22,5 22,5 67,5
JAAR 7 2,00% 1000 20 20 20 20 80
JAAR 6 1,75% 1000 17,5 17,5 17,5 17,5 17,5 87,5
JAAR 5 2,00% 1000 20 20 20 20 20 20 120
JAAR 4 1,50% 1000 15 15 15 15 15 15 15 105
JAAR 3 1,00% 1000 10 10 10 10 10 10 10 10 80
JAAR 2 0,50% 1000 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
JAAR 1 1,00% 1000 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Totale intrest per jaar: 10 15 25 40 60 77,5 97,5 120 145 175 765

Î Premie JAAR 1 JAAR 2 JAAR 3 JAAR 4 JAAR 5 JAAR 6 JAAR 7 JAAR 8 JAAR 9 JAAR 10
JAAR 10 3,00% 1000 30 30
JAAR 9 2,50% 1000 25 30 55
JAAR 8 2,25% 1000 22,5 25 30 77,5
JAAR 7 2,00% 1000 20 22,5 25 30 97,5
JAAR 6 1,75% 1000 17,5 20 22,5 25 30 115
JAAR 5 2,00% 1000 20 17,5 20 22,5 25 30 135
JAAR 4 1,50% 1000 15 20 17,5 20 22,5 25 30 150
JAAR 3 1,00% 1000 10 15 20 17,5 20 22,5 25 30 160
JAAR 2 0,50% 1000 5 10 15 20 17,5 20 22,5 25 30 165
JAAR 1 1,00% 1000 10 5 10 15 20 17,5 20 22,5 25 30 175

Totale intrest per jaar: 10 10 30 60 100 105 140 180 225 300 1160

Gemiddeld rendement 
over 10 jaar op jaarbasis: 

1,6%

Gemiddeld rendement 
over 10 jaar op jaarbasis: 

2,4%

Individualisering premie

Globalisatie premie
Curalia



3. Intrest en kosten?

Vergelijk NOOIT het ene element zonder het andere!
- Stel: jaarlijks wordt er € 3.009 betaald, gedurende 43 jaar.
- Spaarpot na 43 jaar (na aftrek 10% solidariteit) indien:

o Gemiddeld rendement Curalia op 20 jaar = 3,31%
o Gemiddeld rendement Curalia op 15 jaar = 2,86%

Rendementen uit het verleden bieden geen garantie voor de toekomst

2. Starten als apotheker

Intrest = 1,00% Kost = 4,95% Eindkapitaal na 43 jaar = € 138.020

Intrest = 0,50% Kost = 2,00% Eindkapitaal na 43 jaar = € 127.309

Intrest = 0,50% Kost = 2,00%
+beheerkost 0,20%

Eindkapitaal na 43 jaar = € 122.048

Intrest = 0,50% Kost = 0,00% Eindkapitaal na 43 jaar = € 130.202

Elementen die het rendement bepalen?

CURALIA
Geen beheerskosten

Instapkost voor 
pasafgestudeerden 

= 2,95%



2. Starten als apotheker

Solidariteit

10%

Arbeidsongeschiktheid

Invaliditeit

Moederschapsvergoeding

Aanvullend kapitaal bij overlijden

Vergelijk de voorziene waarborgen(voorwaarden)
≠ bij elke maatschappij



Hoeveel ga ik verdienen?
Persoonlijke stortingen

Curalia Hospitalisatieverzekering
Toepassingen & apps

3. Weetjes



3.Weetjes

Hoeveel ga ik verdienen?

Barema’s officina-apothekers (PC313)
Bron: FOD werkgelegenheid, arbeid en sociaal recht

Anciënniteit in de sector Adjunct Provisor

Zonder ervaring € 2.773,52 € 3.071,73

6 maanden € 2.906,04 € 3.237,40

1 jaar € 3.071,73 € 3.403,11

3 jaar € 3.154,58 € 3.485,93

5 jaar € 3.237,40 € 3.568,79



3,Weetjes

Hoeveel ga ik verdienen?

= totale loonkost werkgever
+ diverse kosten

+ RSZ-bijdrage werkgever (25%) 

barema = bruto inkomen

- RSZ-bijdrage werknemer (13,07%)
= belastbaar inkomen
- Bedrijfsvoorheffing

- bijzondere bijdragen
= netto inkomen (wat op je rekening komt)

Kost werkgever 3 473,28

+ soc. lasten werkgever 699,76

BRUTO 2 773,52

- RSZ werknemer 362,50

= belastbaar 2 411,02

- bedrijfsvoorheffing 504,98

- Bijzondere bijdrage 25,02

NETTO 1 881,02



3.Weetjes

Hoeveel ga ik verdienen?

Kost werkgever 3 473,28 3 756,90 4 383,05

+ soc. lasten werkgever 699,76 756,90 883,05

BRUTO 2 773,52 3 000 3 500

- RSZ werknemer 362,50 392,10 457,45

= belastbaar 2 411,02 2 607,90 3 042,55

- bedrijfsvoorheffing 504,98 598,88 808,33

- Bijzondere bijdrage 25,02 27,51 33,01

NETTO 1 881,02 1 981,51 2 201,21 



#minder belastingen betalen

TIP: Persoonlijke stortingen op je RIZIV-contract
o Enige voorwaarde: Diploma van apotheker én conventie in orde

Voordelen: 

o Gelijk aan VAPZ maar ook voor de bediende apotheker met conventie!

o Fiscaal aftrekbaar en zeer voordelig: tot > 54% 
(voordeliger dan belastingvermindering aan vast %)

o Niet verplicht: je beslist elk jaar opnieuw

o Max storting (2021) = €3.800,01 (of 9,40% van het netto belastbaar inkomen)

3. Weetjes



3. Weetjes

Hospitalisatieverzekering

Via Curalia aansluiten bij DKV

o Vrije keuze van ziekenhuis, dokter en kamertype
o Terugbetaling zonder plafond
o Dekking van medische kosten, opgelopen 30 dagen voor en 90 dagen na de hospitalisatie
o Geen medische vragenlijst: dekking van vooraf bestaande ziekten en aandoeningen
o Medicard: geen aanbetaling of factuur te betalen bij de erkende ziekenhuizen
o Mogelijkheid om de gezinsleden mee te verzekeren
o Zeer aantrekkelijk tarief: € 244,20/jaar (van 18 tot 64 jaar)

(Indien actief lid Curalia. Actieve leden zijn leden met een actieve sociale pensioenovereenkomst)



Waarom Curalia?

o Uitgebreid aanbod

o Eén enkel aanspreekpunt

o 53 jaar expertise

o Gespecialiseerd in verzekeringsoplossingen voor apothekers

o Persoonlijke begeleiding:  thuis / werkplaats / videocall

☝ CURALIA informeert u!









3de infosessie

Volg zeker onze 3de infosessie

• Net na laatste examen
• Bij jullie op de campus (buiten)
• Gepersonaliseerde documentenmap
• Snel contact met vraag & antwoord



o Telefonisch (02/735.80.55)

o info@curalia.be

o start@Curalia

o Via raadgever van jouw regio

Contact:

mailto:info@curalia.be


Antwerpen
Wendy Clymans

wendy.clymans@curalia.be

0497/48 14 24
Brussel

Oost-Vlaanderen &
Vlaams Brabant (1500-1982)

Franki Sarens
franki.sarens@curalia.be 

0475/90 06 08

Oost-Vlaanderen
Bart Van Waeyenberghe
bart.vanwaeyenberghe@curalia.be

0494/38 46 50

West-Vlaanderen
Sabrina Osstyn

sabrina.osstyn@curalia.be

0478/33 94 71

Limburg & 
Vlaams Brabant (3000-3473)

Bart Boes
bart.boes@curalia.be 

0475/22 75 61

mailto:wendy.clymans@curalia.be
mailto:franki.sarens@curalia.be
mailto:bart.vanwaeyenberghe@curalia.be
mailto:sabrina.osstyn@curalia.be
mailto:franki.sarens@curalia.be


www.curalia.be
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