
- 1 -

Sociaal statuut: loontrekkende of zelfstandige?
Basisbegrippen fiscaliteit

Stagedag VUB
3 oktober 2019
Franki Sarens
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Van student naar apotheker ...

Vandaag:
1. Even voorstellen
2. Ik begin te werken: statuut ? contract ?
3. De kost verdienen...maar belastingen betalen
4. Hoeveel zal ik verdienen ?

Later :
1. Te ondernemen stappen jonge apotheker
2.    Verzekering beroepsaansprakelijkheid
3.    RIZIV-statuut : hoe bouw ik een mooi kapitaal

op (€ 225 000) zonder dat ik zelf één euro uit
eigen zak betaal ?



- 3 -

Wie zijn wij?

• Levensverzekeringsmaatschappij
– Opgericht in 1968 (RIZIV statuut) door beroepsverenigingen 

apothekers (o.a. KLAV/BAF/KOVAG/West-Vlaamse/KAVA)

• Onderlinge vereniging
– Geen aandeelhouders / Directe werking

• Meer dan 22.000 leden, geen klanten
– Belangen van onze leden verdedigen

• Voor alle zorgverstrekkers
– 60% van onze leden zijn apothekers
– 12 apothekers in onze raad van bestuur

• Volledig aanbod “varia verzekeringen”  Curalia Brokers
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Voor wie zijn we er?

• Bedienden en zelfstandigen (al dan niet in bijberoep)

• Tewerkgesteld in officina, ziekenhuis, industrie, elders

• Toekomstige apothekers
– Sponsoring studentenvereniging
– Ondersteuning bij overstap naar beroepsleven
– Ondersteuning socio-culturele activiteiten
– Groepsfoto bij proclamatie
– “Apero” in oktober, na afstuderen
– Individuele begeleiding (bezoek thuis of op werk)
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Wat doen we?

Pensioenopbouw RIZIV-CONTRACT
Meer dan 14.000 zorgverstrekkers

AANVULLEND PENSIOEN
Ook voor bedienden !

PENSIOENSPAREN

INDIVIDUELE 
LEVENSVERZEKERING

INDIVIDUELE 
PENSIOENTOEZEGGING (IPT)
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Wat doen we?

Varia verzekeringen

Collectieve contracten
Scherpe tarieven & Verlaagde commissie

Aangepast aan UW beroep

BEROEPSAANSPRAKELIJKHEID

GEWAARBORGD INKOMEN

BRANDVERZEKERING WONING 
EN/OF OFFICINA

RECHTSBIJSTAND

AUTO

HOSPITALISATIE

…
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Ik begin te werken

Statuut?
Contract?
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Ik begin te werken

Verplichte sociale bijdragen geven toegang tot de 
sociale zekerheid.

Met die bijdragen betaalt de sociale zekerheid:
• Uitkering in geval van:

– Ziekte
– Werkloosheid
– Arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte of invaliditeit
– Arbeidsongeval
– Beroepsziekte

• Gezinsbijslag
• Wettelijk pensioen
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Ik begin te werken

Zelfstandige of werknemer?
zelfstandige werknemer

Sociale bijdrage 20,5% + beheerskosten
(!! 3,05 à 4,30% !!)

13,07% (werknemer)
+ 25% (werkgever)

Arbeidsongeschiktheid 
(<1 jaar)

Eerste 7 dagen: € 0,00
Daarna: € 36 - € 58/dag

1ste maand: gewaarborgd loon; daarna
ziekenfonds: 60% geplafonneerd loon

Invaliditeit
(>1 jaar)

€ 36 - € 60/dag ifv
situatie en activiteit

40 -55 -65% geplafonneerd loon
ifv gezinsituatie

Pensioen Gemiddeld € 900/maand Gemiddeld € 1 200/maand

Zwangerschapsverlof Min 3 (1+2) max 12 (1+11) 
weken.
Forfait € 489,75/week

15 (1+14) weken
1-4de : 82% loon
5-15de: 75% loon

Werkloosheid neen ja

Vakantie Onbetaald 20 dagen/jaar; betaald aan 192% 

Gezondheidszorgen en gezinsbijslag: geen verschil
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Ik begin te werken

Wie doet wat ?
• Statuut « werknemer » :

Werkgever :
– betaalt sociale bijdragen (werkgevers- en 

werknemersgedeelte)
– houdt belastingen aan de bron in 

(bedrijfsvoorheffing) 
Werknemer: 
– sluit aan bij ziekenfonds
– belastingsaangifte
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Ik begin te werken

Arbeidscontract!
– Naam en adres werkgever en werknemer
– Soort: (on)bepaalde duur, vol- of deeltijds, 

vervangingsovereenkomst, studentenjob, …
– Datum indiensttreding
– Plaats van tewerkstelling
– Aard van het werk
– Loon (+ eventuele premies en voordelen)
– Proefbeding (enkel bij studentenarbeid en 

tijdelijke arbeid)
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Ik begin te werken

Wie doet wat ?
• Statuut « zelfstandige » :

– sluit aan bij sociale kas, ten laatste op de 
eerste dag van de zelfstandige activiteit

– sluit aan bij ziekenfonds
– betaalt sociale bijdragen
– betaalt belastingen (voorafbetalingen)
– belastingsaangifte
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De kost verdienen

Maar ook belastingen
betalen ... 
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Belastingen: hoe werkt dat?

1) Progressief belastingtarief: 

+ gemeentetaks: 0 tot 9% van de verschuldigde
federale belasting

 
Inkomensschijven (AJ 2020) Aanslagvoeten

€ 0 tot € 13 250 25%

€ 13 251 tot € 23 390 40%

€ 23 391 tot € 40 480 45%

boven € 40 480 50%
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Belastingen: hoe werkt dat?
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Belastingen: hoe werkt dat?

2) Aanpassingsmechanismen

1. Belastingvrije som
Toepassen aanslagvoet 0% op het laagste deel van het 
inkomen.

2. Belastingsaftrek
Verlaging van het te belasten inkomen

3. Belastingsvermindering (vast percentage)
Geen verlaging van het te belasten inkomen
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Belastingen: hoe werkt dat?

Inkomen 10 000 EUR 45 000 EUR

Belastingvrije som 2000 X 25% = 500 EUR 2000 X 25% = 500 EUR

Belastingsaftrek 2000 X 25% = 500 EUR 2000 X 50% = 1000 EUR

Belastingsvermindering
vast percantage

2000 X 45% = 900 EUR 2000 X 45% = 900 EUR

Impact van een voordeel van 2 000 EUR volgens
het toegepaste mechanisme

Effect blijft gelijk onafhankelijk van het inkomen
Wordt interessanter wanneer het inkomen stijgt
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Belastingen: hoe werkt dat?

 Per kind Totaal 
1ste kind 1 610 EUR   1 610 EUR 
2de kind 2 540 EUR   4 150 EUR 
3de kind 5 140 EUR   9 290 EUR 
4de kind 5 740 EUR  15 030 EUR 

5de kind en volgende 5 740 EUR  
 

Belastingsvrije som (inkomen 2019)

a) basisbedrag per belastingsplichtige: 8 860 EUR 
b) Bijkomend bedrag per kind (of verwante) ten

laste


		

		Per kind

		Totaal



		1ste kind

		1 610 EUR

		  1 610 EUR



		2de kind

		2 540 EUR

		  4 150 EUR



		3de kind

		5 140 EUR

		  9 290 EUR



		4de kind

		5 740 EUR

		 15 030 EUR



		5de kind en volgende

		5 740 EUR
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Belastingen: hoe werkt dat?

Belastingsvermindering aan vast percentage

 Pensioensparen :
• 30% belastingsvermindering (maximum 980 EUR)
• 25% belastingsvermindering (maximum 1 260 EUR)

 Kinderopvang (<12 jaar) : 45% (max 11,20 EUR/dag)
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Belastingen: hoe werkt dat?

Belastingsaftrek
• Bedrag wordt afgetrokken van het bruto

inkomen  verlaging belastbaar inkomen
• Fiscale impact tot 54,5%

 Vrij Aanvullend Pensioen Zelfstandigen & 
Apothekers bediende

 Beroepskosten
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Belastingen: hoe werkt dat?

Beroepskosten

Forfaitaire of werkelijke

Forfaitaire: 
+ ambtshalve toegepast door de fiscus
+ loontrekkenden en zelfstandigen
+ in functie van het belastbaar inkomen
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Belastingen: hoe werkt dat?

Forfaitaire beroepskosten
Loontrekkenden: 30% van het beroepsinkomen tot

16 033 EUR; dus maximum 4 810 EUR 
Vb: belastbaar inkomen 32 000 EUR

- Forfaitaire beroepskosten: 4 810 EUR
- Belastingen verminderd met 2 164 EUR + gemeentebel.

Zelfstandigen : degressief

Niveau belastbaar 
beroepsinkomen (2019) 

% Forfaitaire 
kosten 

Gecumuleerd 
bedrag 

          0 –  6 120 EUR 
     6 121 – 12 160 EUR 
  12 161 – 20 240 EUR 
  20 241 – 69 107 EUR 
  daarboven 

28,7% 
10% 
5% 
3% 
0% 

1 756 EUR 
2 360 EUR 
2 764 EUR 
4 230 EUR 

1197 


		Niveau belastbaar beroepsinkomen (2019)

		% Forfaitaire kosten

		Gecumuleerd bedrag



		          0 –  6 120 EUR

     6 121 – 12 160 EUR


  12 161 – 20 240 EUR
  20 241 – 69 107 EUR
  daarboven

		28,7%


10%


5%


3%
0%

		1 756 EUR
2 360 EUR


2 764 EUR
4 230 EUR





1197
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Belastingen: hoe werkt dat?

Werkelijke beroepskosten

• Mogelijkheid voor iedereen
• Aftrekbaar indien :

- Aangegaan om belastbare inkomsten te verwerven of te 
behouden

- Verantwoord (of akkoord afgesloten met de fiscus)
- Gemaakt tijdens het belastbaar tijdperk
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Belastingen: hoe werkt dat?

Niet-limitatieve lijst :
 Sociale bijdragen zelfstandige
 Vrij Aanvullend Pensioen (zelfst. of loontrekkende)
 Auto of ander vervoersmiddel
 Professionele verzekeringen: BA, gewaarborgd

inkomen
 Specifieke beroepskledij (witte schort,..)
 Opleidingen, seminaries
 GSM
 Lidgelden : Orde der Apothekers,…
 Afbetaling van duurzaam professioneel materiaal: 

PC, …
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Belastingen: hoe werkt dat?

3) Wanneer betaal ik mijn belastingen ?

- Inkomen in 2020
- belastingsaangifte : 30/6/2021 (TOW 15/7)
- belastingsaanslag : ten laatste 30/6/2022
 Aanzienlijke wachttijd tussen verwerven van de 

inkomsten en de uiteindelijke afrekening.

2020 2021 2022
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Belastingen: hoe werkt dat?

Wachttijd ?
- Past niet in het kraam van de overheid (geld nodig)
- Risico voor de belastingsplichtige: heeft het geld

uitgegeven

Oplossing :
- Werknemers: bedrijfsvoorheffing, maandelijks

ingehouden door de werkgever
- Zelfstandigen : voorafbetalingen; indien niet 

penalisatie (behalve de eerste 3 jaar)
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Hoeveel zal ik verdienen?
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Barema’s officina-apothekers (PC 313)
01/2019 (bron: FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg)

+ Jaarlijks premie (€ 602) + eindejaarspremie (+20% van het maandloon)

Hoeveel zal ik verdienen?

Anciënniteit in sector Adjunct Provisor

Zonder ervaring € 2.773,52 € 3.071,73

6 maanden € 2.906,04 € 3.237,40

1 jaar € 3.071,73 € 3.403,11

3 jaar € 3.154,58 € 3.485,93

5 jaar € 3.237,40 € 3.568,79
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Barema’s Algemeen PC Bedienden (PC 200)
01/2019 (bron: FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg)

+ eindejaarspremie (100% van het maandloon)

Hoeveel zal ik verdienen?

Anciënniteit in sector Klasse A Klasse D

Zonder ervaring € 1.756,62 € 2.001,71

1 jaar € 1.761,92 € 2.014,95

3 jaar € 1.772,48 € 2.041,24

5 jaar € 1.783,03 € 2. 138,53
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Hoeveel zal ik verdienen?

= totale loonkost werkgever
+ diverse kosten
+ RSZ-bijdrage werkgever (25%)

Barema = bruto inkomen

- RSZ-bijdrage werknemer (13,07%)

= Belastbaar inkomen
- bedrijfsvoorheffing
- bijzondere bijdragen

= Netto inkomen (wat op je rekening komt)
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Hoeveel zal ik verdienen?
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Hoeveel zal ik verdienen?

Loonkost werkgever 3473,28 3756,90 4383,05
+ RSZ werkgever 699,76 756,90 883,05

BRUTO LOON 2773,52 3000 3500
- RSZ werknemer - 362,50 - 392,10 - 457,45

= Belastbaar inkomen 2411,02 2607,90 3042,55
- Bedrijfsvoorheffing - 504,98 - 598,88 - 808,33

- Bijzondere bijdrage - 25,02 - 27,51 - 33,01
= NETTO LOON 1881,02 1981,51 2201,21
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 Toegankelijk via smartphone
 Update in mei
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www.curabase.be

DCPW ? Ook voor CuraBase
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Vragen

- Vandaag
- Telefonisch (02 735 80 55) vanaf morgen
- Wanneer u maar wenst via 

www.ikbenapotheker.be

of 
www.curalia.be
of
info@curalia.be
of

Start@Curalia

http://www.ikbenapotheker.be/
mailto:info@curalia.be
mailto:Start@Curalia
http://www.facebook.com/?ref=tn_tnmn
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Contactgegevens raadgevers

• Antwerpen
Wendy CLYMANS
wendy.clymans@curalia.be 
0497/48 14 24 

• Oost-Vlaanderen
Bart VAN WAEYENBERGHE
bart.vanwaeyenberghe@curalia.be
0494/38.46.50

• West-Vlaanderen
Sabrina Osstyn
sabrina.osstyn@curalia.be
0478/33.94.71

• Brussel (NL)
• Vlaams-Brabant (1500-1982)
• Oost-Vlaanderen

Franki SARENS
franki.sarens@curalia.be 
0475/90 06 08

• Vlaams-Brabant (3000-3473)
• Limburg

Bart BOES
bart.boes@curalia.be
0475/22 75 61
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